FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Gemma Becchio
0119715208 (cisa31)
0119711047 (cisa31)
cisa31@cisa31

[taliana

19.01.1952

Dal 01.01.2000 ad oggi
C.1.S.A.31 Via Avv. Cavalli, 6 — 10022 Carmagnola

Consorzio Socio Assistenziale
Assistente Sociale

Responsabile di area dei servizi integrativi
Attivita svolte presso I'Ente di appartenenza:

Coordinamento interventi educativi per disabili:
educativa territoriale disabili

interventi per disabili sensoriali

centri diurni disabili

coordinamento diversabilita

Coordinamento attivita di supporto finalizzate agli inserimenti
lavorativi di persone disabili

Coordinamento interventi finalizzati agli inserimenti residenziali di
persone disabili e di persone ex 0.0.P.P.

Coordinamento di interventi alternativi all'istituzionalizzazione di
persone anziane:

assegni di cura

ospitalita semiresidenzile

ricoveri di sollievo

Coordinamento interventi finalizzati allinserimento residenziale di
persone anziane

Sostegno alla rete territoriale con la finalita di promuovere e



sostenere organismi finalizzati a mettere in rete enti, istituzioni e
associazioni che operano sul territorio con riferimento a
problematiche e fasce di utenza specifiche (es. Coordinamento
Diversabilita, Coordinamento Case di Riposo, Osservatorio
Anziani, in particolare quest ultimo ha quale obiettivo
I'ottimizzaizone dei risultati del Progetto di Ricerca sulla condizione
della popolazione anziana).

- Collaborazione per la realizzazione delle funzioni delegate.
vigilanza sui presidi
unita di valutazione geriatrica
unita di valutazione handicap

- Responsabile per i corsi di formazione professionale in materia
socio assistenziali (quali corsi di base per il conseguimento della
qualifica di O.S.S., corsi di riqualifica per A.D.E.S.T , moduli
integrativi, percorsi formativi per la valorizzazione del lavoro delle
assistenti familiari).

- Supporto alla direzione nella gestione delle risorse umane per lo
svolgimento delle attivita dell'area.

- Conduttore del tavolo tematico “Anziani” del 1° Piano di Zona

- Co-conduttore del tavolo tematico “Anziani” del Piano di Zona
2010/2012.

* Date (da-a) Dal 13.03.1976 al 31.12.1999

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Carmagnola
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente Locale
* Tipo di impiego Assistente Sociale
* Principali mansioni e Attivita di servizio sociale territoriale e attivita di collaborazione con alri
responsabilita operatori (psicologi,logopedisti,medici) per interventi nei settori di medicina

scolastica e consultoriale.
Dal 1986 al 1990 coordinatore servizio sociale

* Date(da - a) Dal 26/10/1974 al 30/04/1975 e dal 10/10/1975 al 14/03/1976

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Moncalieri
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente Locale
* Tipo di impiego Assistente Sociale
* Principali mansioni e Attivita di servizio sociale territoriale e attivita di collaborazione con altri operatori
responsabilita (psicologi,logopedisti,medici) per interventi nei settori di medicina scolastica e

consultoriale.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

Altra Lingua

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

2008
Universita Degli Studi di Trieste

Laurea in Scienze del Servizio Sociale

1974
Scuola UNSAS di Torino

Diploma di Assistente Sociale

ITALIANO

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

Le competenze sono state acquisite inizialmente con la specifica preparazione data dalla scuola
frequentata e successivamente sviluppate con I'esperienza professionale ed il lavoro di equipe e
di rete, nonché dalla frequenza di corsi di aggiornamento con operatori di altri consorzi afferente
I'A.S.L.to5.

Esperienze acquisite sul campo e con frequenza a specifici corsi organizzati da agenzie
formative Dasein, Laser e Nodo Group.

Conoscenza applicativi informatici microsoft office (word, Excel, internet)



CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE 1996-2009 Responsabile e docente nei corsi di riqualificazione ADEST, responsabile moduli
Competenze non precedentemente integrativi per O.S.S.docenze nei corsi di prima formazione per O.S.S.
indicate.

PATENTE O PATENTI B
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla D.Lgs. 196/03.

Carmagnola, 01/02/2010

Firma



